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Upapsa y la Catedra Prosegur en colaboracion con el Master en Direccidon y Gestion de
Recursos Humanos de la Un#®ersidad de Alicante, el Circulo de Economia de la Provincia de
de Alicante, y

c | 28 de abril la
Jornada “La contratacion de personas con discapacidad. Una oportunidad para la empresa y
los departamentos de RRHH” en el 5n de actos isi @olegio Oficial de

Graduados Sociales de Alicante.
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trabajadores con discapacidad. Explicd las sanciones que conlleva el incumplimiento de
dichas obligaciones y ademas aporté algunas aclaraciones sobre cémo se debe calcular el
numero de trabajadores con discapacidad o en qué momento y con qué requisitos se puede
optar por las medidas alternativas.

La segunda ponencia fue a cargo del Técnico de Integraciéon Laboral de Upapsa Laboral, David
Saez y del Director de RRHH de Fobesa y Grupo Gimeno, Gerardo Fernandez.

David Saez explicé los servicios que presta Upapsa Laboral como Agencia de Colocacién
especializada en el ambito de la discapacidad. Detall6 todo el proceso que realiza Upapsa
Laboral con los candidatos incorporados a la bolsa de la entidad, desde la entrevista en
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profundidad hasta el disefio del itinerario personalizado de insercién. Y todo siempre enfocado
con el objetivo de garantizar el éxito en el desempeno laboral del trabajador que se derive
desde Upapsa Laboral. Seial6 que hay que centrarse en las capacidades y no en las
discapacidades del candidato. También se ofrecio el servicio de apoyo en el empleo para
garantizar el proceso de insercion laboral. Para finalizar su ponencia, expuso todas las ayudas,
subvenciones y bonificaciones existentes en estos momentos para la contratacion de
personas con discapacidad.

Por su parte, Gerardo Fernandez, explicé cual es la experiencia de su organizacién en la
incorporacion de personas con discapacidad, con especial énfasis en todos los valores que
aportan dichos trabajadores e incidiendo en que se caracterizan por su interés y motivacion
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personas con discapacidad que garantizan en gran medida el exito de la insercién

laboral. Y que también disponen las empresas de los recursos de asesoria
especializada como los que ofrece UPAPSA LABORAL en el ambito de las ayudas,
bonificaciones y subvenciones, con la finalidad de optimizar la incorporacion de
personas con discapacidad.

Posteri

“Todo el mundo es un genio... pero si juzgas a un pez por su habilidad de trepar a un
arbol, pasara el resto de su vida creyendo que es un inutil.” Einstein
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